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Presentacion de la organizacion

Razén social:

Magapor, S.L.

Direccioén:

Poligono Industrial Valdeferrin Calle 5, Ejea de los
Caballeros (50600) Zaragoza

Direccién web:

https://www.magapor.com

Nombre del Alto cargo:

D. JesUs Mena Gericé

Datos de contacto con la
organizacién:

Teléfono: 976662914
Direccién email: magapor@magapor.com

Fecha de adhesion al
programa RSA:

06/06/2016

Sector:

Desarrollo, produccion y comercializacién de
bioconservadores, maquinaria y otros elementos para la
inseminacioén artificial de ganado porcino.

Desglose de Grupos de
Interés:

- Clientes

- Direccion de la empresa

- Entorno social

- Administracién publica

- Proveedores

- Trabajadores de Magapor y familia
- Medio ambiente

Criterios que se han
seguido para identificar
los Grupos de Interés:

Influencia: Capacidad de Magapor de incluenciar o ser
influenciado por las actuaciones llevadas a cabo por
cualquiera de las partes.

Responsabilidad: Grado de consideracion sobre el
perjuicio que pueden ocasionar las actuaciones de una de
las partes sobre la otra.

Dependencia: Grado de subordinacion que puede tener un
colectivo respecto de la empresa o al revés,

Paises en donde la
entidad tiene la mayor
parte de su actividad:

Comercializamos nuestros productos en mas de 55 paises,
entre los que destacan: Espafia, Brasil, Portugal, Bélgica,
China, etc.

Premios y distinciones
recibidos durante el
periodo informativo:

- Premio Aragdn, empresa y futuro en la categoria
proyeccién internacional (2016).

- Premio DHL Atlas a la Exportacién Innovadora
(2016).

- Premio PYME del afio 2017 en Aragon.

- Premio CEPYME 2017 y sello CEPYMES500.

- SelloRSAen 2016y 2017.

- Premio Europeo a la Gestion Innovadora
Empresarial 2018 (AEDEEC).

- Premio Estrella de Oro a la Excelencia Empresarial.

Periodo cubierto por la
memoria:

Ejercicio 2021
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Actividad

Somos una empresa espafola dedicada en exclusiva al disefio, desarrollo,
fabricacién y distribucion de tecnologia para la inseminacion artificial en porcino.
Somos especialistas en el desarrollo y fabricacién del equipamiento, materiales y
tecnologia necesarios para que granjas y centros de inseminacion de todo el mundo
puedan llevar a cabo la reproduccion artificial en ganado porcino.

Enfocamos el I+D+i a aportar soluciones innovadoras y practicas para que nuestros
clientes consigan los mejores resultados.

Nuestra diferenciacion reside en la especializacién en reproduccién porcina,
el servicio técnico a disposicion de los clientes y aportar soluciones Gnicas e
innovadoras.

Tenemos como objetivo ser la empresa lider del sector a nivel nacional y de
referencia a nivel internacional, tanto en innovacién como en cuota de mercado,
gracias a una solida red de distribucién internacional.

Gracias a la mejora continua ofrecemos productos exclusivos, innovadores y de
maxima calidad, asi como soluciones reales para el usuario final en todos los
procesos relativos a la reproduccion porcina.

Comprometidos con nuestros clientes, escuchamos y atendemos sus
requerimientos y, por ello, estamos orgullosos de ser su partner tecnolégico de
confianza.

Memoria RSC 4
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Declaracion de compromiso de la empresa con la RSC

D. Jesus Mena Gericd, con DNI 25150579X, en calidad de representante de la
empresa MAGAPOR, S.L., con C.I.F. B50365220 y domicilio en Poligono Industrial
Valdeferrin, calle 5, de Ejea de los Caballeros, 50600 (Zaragoza), segun poderes
otorgados, declaro que la entidad a la que represento se compromete a aplicar de
forma voluntaria en su gobierno y gestion, en su estrategia, y en sus politicas y
procedimientos, los valores y cddigos éticos relacionados en el presente
documento, que surgen de la relacion y el didlogo transparente con sus grupos de
interés, responsabilizandose asi de las consecuencias y los impactos que derivan de
Sus acciones.

Asimismo, declaro que dicha entidad esta al corriente en las obligaciones con
Hacienda y con la Seguridad Social, y no se encuentra en ninguno de los supuestos
de prohibicion para contratar con el sector publico o para recibir subvenciones de
las Administraciones Publicas.

Fdo: Jesus Mena Gericod

Gerente Magapor S.L.
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Dimension ambiental

Consumo energético

Magapor ha reforzado su
compromiso con el
medioambiente mediante la
instalacion de un parque
fotovoltaico en el tejado de
sus naves. Esta instalacion
permite generar en torno al
70 % de la energia consumida
por la compafiia,
contribuyendo a reducir el
impacto ambiental asociado
al consumo energético.

Emisiones huella de carbono

Magapor calcula la huella de carbono de la organizacién con el objetivo de
establecer objetivos cuantificables de reduccion del impacto ambiental. Ademas, la
compafia se comprometié con la lucha contra el cambio climatico mediante su
adhesion en 2016 a la Estrategia Aragonesa de Cambio Climatico y Energias Limpias.

Gestion de residuos

Magapor lleva a cabo acciones destinadas a mejorar la gestién de los residuos y
fomentar su correcta recogida y reciclaje.

Entre las iniciativas desarrolladas destaca la campanfa interna de reciclaje de papel,
orientada a concienciar a los trabajadores sobre el elevado consumo de papel y
reducir su utilizacién.

También se lleva a cabo la recogida de pilas mediante la colaboracién con Fundacion
Ecopilas, con contenedores distribuidos en diferentes departamentos de las
instalaciones. Asimismo, Magapor colabora con Fundacién SEUR en la recogida de
tapones, una iniciativa que combina el componente ambiental con la accién social.

Memoria RSC 6
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Dimensioén social

Personas

Las personas constituyen una parte fundamental de la organizacion y de sus
procesos productivos.

Con este propdésito, la compafiia cuenta con diferentes mecanismos para facilitar la
participacion de los empleados. Entre ellos se encuentra un buzdn de sugerencias,
ubicado en las instalaciones, en el que los trabajadores pueden aportar ideas y
propuestas sobre cualquier aspecto de la empresa.

Asimismo, Magapor cuenta con una iniciativa propia denominada “Magapoly”,
mediante la que los empleados pueden responder de forma andnima a preguntas
relacionadas con diferentes aspectos de la organizacion. Las aportaciones se
revisan anualmente y se reconocen las mejores propuestas.

La compafiia también dispone de una herramienta propia para conocer el grado de
satisfaccion de la plantilla, denominada “Semaforo de Clima Laboral”. Se trata de un
cuestionario de 15 preguntas que permite conocer la percepcion de los empleados
y cuyos resultados son comunicados a la plantilla. A partir de estos resultados se
analizan posibles acciones correctoras y de mejora.

Seguridad y salud

Magapor trabaja para garantizar un entorno laboral seguro y saludable para todas
las personas que forman parte de la organizacion. Para ello, cuenta con protocolos
y medidas de seguridad orientados a la prevencion de riesgos y a la proteccién de
los trabajadores, junto con
formacion especifica en
prevencién de riesgos laborales
para favorecer el desarrollo
seguro de las actividades.

En este compromiso con la salud y
la seguridad, la tasa de
accidentabilidad se sitaen el 1,11
%, reflejando el seguimiento que la
compafila realiza sobre este
indicador y su apuesta por la
mejora continua en materia de
prevencion.

Memoria RSC 7
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Plantilla

Magapor incrementa su plantilla aflo tras afio, consolidando su crecimiento y la
generacion de empleo estable, aumentando cada afio el porcentaje de contratos
indefinidos La distribucién de la plantilla por areas refleja también el peso de la
innovacién dentro de la organizacién, con un 24 % de los empleados vinculados al
area de innovacion y desarrollo de nuevas soluciones.

La plantilla de Magapor ha
experimentado una evolucion
positiva durante el periodo 100

analizado, pasando de 66
empleados en 2022 a 78 en 5o
2024.

0

El crecimiento fue del 3 % en

Evolucion de la plantilla

La distribucion de la plantilla por areas muestra una presencia destacada de los
perfiles de 1+D+i, técnicos y produccion, que en conjunto representan la mayor
parte de la plantilla durante el periodo analizado.

Distribucion de la plantilla por dreas
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Formacion y desarrollo

Magapor considera la formacion de sus
trabajadores una herramienta necesaria
para contar con un equipo profesional
capacitado y preparado para alcanzar
los objetivos de la organizacion. La
compafia elabora anualmente un Plan
de Formacion a partir de las necesidades
identificadas por los empleados, los
responsables de departamento vy
Recursos Humanos. Durante 2024, mas
del 60 % de los trabajadores recibi6
formacion relacionada con materias de
actualidad dentro de su ambito de
actuacion.

Igualdad, diversidad e inclusidon

Plan de Igualdad

g

Magapor
HORAS DE FORMACION
2025 2021
19% 12%
2022

19%

2023
26%

Magapor cuenta con un Plan de Igualdad que tiene como objetivo avanzar hacia la

igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar cualquier

forma de discriminacién por razén de sexo.

El compromiso de la organizacién se centra en la igualdad de oportunidades, la no

discriminacién, el respeto a la diversidad y el desarrollo de medidas que faciliten la

conciliacién de la vida personal y laboral. El Plan también recoge el compromiso de

respetar la diversidad y evitar cualquier discriminacién por razén de edad, estado

civil, raza, religién, orientacién sexual o cualquier otra caracteristica personal, fisica

o social.

Accion social

Magapor desarrolla diferentes iniciativas de colaboracién con entidades sociales,
educativas y deportivas, asi como acciones en las que participan directamente sus

trabajadores.

Memoria RSC 9
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La compafiia colabora con entidades sin animo de lucro mediante aportaciones
econdmicas destinadas a objetivos concretos. Entre las organizaciones

mencionadas se encuentran ATADES y ADISCIV, con las que se han desarrollado
diferentes iniciativas de colaboracion.

Actividades con centros educativos

Magapor mantiene diferentes B g e
colaboraciones con centros educativos y
entidades formadoras con el objetivo de
contribuir a la difusién del conocimiento
y acercar la empresa y el sector a

estudiantes y futuros profesionales.

Entre estas iniciativas se encuentra la
colaboracion con el Master en Sanidad y
Produccion Porcinay la Catedra existente
entre Magapor y la Universidad de
Zaragoza, orientada a la realizacion de
proyectos de investigacion relacionados
con el desarrollo de tecnologias aplicadas
a la reproduccion artificial porcina.

Memoria RSC 10
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La empresa también recibe visitas de colegios e institutos en sus instalaciones,
donde los estudiantes pueden conocer la actividad de Magapor. Ademas, mantiene
acuerdos con entidades formadoras como ESIC, FEUZ y Universa para ofrecer

practicas remuneradas.

Implicacion social de los trabajadores

La compafiia fomenta también la participacion de sus trabajadores en diferentes
acciones sociales. Desde 2016 se realiza anualmente una campafia de donacién de
sangre en colaboracion con el Banco de Sangre de Aragoén.

Otra de las iniciativas
consolidadas es la
recogida de alimentos
durante la campafia
de Navidad CON Cruz
Roja. En cada
campafa se hace un
recuento de la
cantidad recolectada
por los trabajadores, y
la empresa iguala esa :
cantidZd ° de ¥
alimentos.

Memoria RSC 11
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Inversion

La inversion es un elemento clave para el crecimiento sostenible de Magapor, con
especial protagonismo de la [+D+i, que constituye uno de los principales motores
de la companiia.

Magapor destina mas del 10 % de su facturacion al desarrollo de proyectos de
investigacion, innovacién y desarrollo tecnolédgico, apoyandose en instalaciones
especializadas y en equipos multidisciplinares formados por profesionales de

ambitos como la biotecnologia, la veterinaria y la ingenieria. Esta apuesta permite a
la compafiia participar en proyectos innovadores de ambito internacional y
desarrollar nuevas soluciones para el sector.

Ademas, Magapor mantiene un

. B Administraciones y entidades publicas
compromiso con el desarrollo Y P

econémico y social de su entorno, W Inversiones
destinando parte de los recursos W Personal

generados por su actividad a diferentes
grupos de interés y agentes sociales. En
este sentido, la compafiia reinvierte
todos afios mas de 3 millones de euros
en su entorno social, contribuyendo a
generar bienestar y favorecer el

desarrollo econdmico de la comunidad.

Memoria RSC 12
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oDS ¢Como contribuye Magapor?
ODS 3 -Salud y Medidas orientadas al bienestar y la conciliacion
bienestar de las personas trabajadoras, campafias de

donacion de sangre y acciones de fomento de
habitos de vida saludables.

ODS 4 - Educacion de
calidad

Colaboracién con universidades y centros
educativos, programas de practicas y formacién
de estudiantes y recién graduados, asi como
iniciativas de transferencia de conocimiento
entre universidad y empresa.

ODS 5 - Igualdad de
género

Plan de Igualdad 2023-2027, igualdad de
oportunidades en seleccion, contratacion y
promocién, medidas para favorecer el acceso de
mujeres a puestos de responsabilidad,
seguimiento de la igualdad retributiva, formacién
en igualdad y prevencién del acoso sexual y por
razon de sexo.

ODS 8 - Trabajo
decente y crecimiento
econémico

Creacion de empleo estable, formaciony
desarrollo profesional, medidas de conciliacion e
igualdad de oportunidades. En 2024, el 93 % de
los contratos celebrados fueron indefinidos.

ODS 9 - Industria,
innovacion e
infraestructura

Desarrollo de I1+D+i, dedicacién de una parte
significativa de la plantilla a innovaciény
desarrollo de nuevas soluciones, colaboracion
con la Universidad de Zaragoza y desarrollo de
proyectos de investigacion y nuevas tecnologias.

ODS 12 - Producciéon y
consumo responsables

Gestion y reciclaje de residuos, reduccion del
consumo de papel, recogida de pilas y taponesy
medidas de sensibilizacién para el uso
responsable de los recursos.

ODS 13 - Accién por el
clima

Calculo de la huella de carbono, instalacion de
un parque fotovoltaico y medidas destinadas a
reducir el consumo energético y el impacto
ambiental.

13
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Actualidad y compromiso

2022

Durante 2022, Magapor continu6 avanzando en su crecimiento y consolidacion, con
diferentes iniciativas relacionadas con el desarrollo de las personas y la innovacion.

En el ambito de las personas, la compafiia incrementé su plantilla un 5 %,
principalmente mediante la incorporacion de perfiles cualificados en el area de
innovacion. Durante este ejercicio también se cred un nuevo departamento de

Biotecnologia, integrado por doctores en Biotecnologia e ingenieros electronicos. Al
cierre del afo, la plantilla estaba formada por 66 trabajadores y el 89 % de ellos
contaba con contrato fijo.

En materia de innovacion y conocimiento, Magapor continud desarrollando
proyectos junto a universidades y grupos de investigacion. Entre ellos destaca
CienclAnova, laboratorio de investigacion ubicado en el Centro Mixto de
Investigacion con Empresas (CEMINEM) de la Universidad de Zaragoza, creado para
complementar las investigaciones desarrolladas por el equipo interno de I+D+iy
favorecer la transferencia de conocimiento hacia el sector.

El ejercicio también estuvo marcado por diferentes reconocimientos. Magapor fue
finalista en los Premios Empresa de Aragon y finalista en ADEA Ejecutivo del Afio.
Asimismo, la compafiia contaba con las certificaciones UNE-EN-ISO 9001 y UNE
166002, vinculadas respectivamente a la gestion de la calidad y de la I+D+i.

Memoria RSC 14
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2023

En 2023, Magapor continud con su crecimiento interno y reforzé especialmente los
perfiles técnicos vinculados a la ingenieria, las nuevas tecnologias y la 1+D+i. La
plantilla aument6 un 3 % durante el ejercicio y se incorporaron nuevos perfiles de
Biotecnologia e Ingenieria Informatica. Ademas, mas del 85 % de los empleados
contaba con contrato indefinido.

Uno de los principales avances en materia social fue la implantacion del Plan de
lgualdad, orientado a garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres y a establecer medidas especificas para favorecer el desarrollo
profesional de las mujeres y su presencia en puestos de responsabilidad.

La compafiia continué ademas desarrollando su estrategia de Responsabilidad
Social, basada en la participacién e implicacién de los trabajadores y los grupos de
interés. En este ejercicio, Magapor aparece como empresa fundadora del Plan de
Responsabilidad Social de Aragdn y cuenta con el Sello RSA.

En materia de formacion, el porcentaje de trabajadores que recibié formacion
alcanzé el 60 % en 2023. En cuanto al desarrollo econdmico y social del entorno,
Magapor reinvirtié 3.711.600 euros durante el ejercicio a través de su concepto de
cash flow social, destinado a trabajadores, administraciones y entidades publicas e
inversiones.

El afio también estuvo marcado por importantes reconocimientos, entre ellos el
Premio Nacional de Innovacion y el reconocimiento como finalista de CEPYME
Innovacion.

-
¥
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2024

Durante 2024, Magapor reforz6 su crecimiento y su apuesta por las personas. La
plantilla aumenté un 15 %, con especial crecimiento de perfiles tecnoldgicos
vinculados al area de innovacién, incluyendo los departamentos de desarrollo de
software, vision artificial y diferentes ramas biotecnologicas. El area de innovacion y
desarrollo de nuevas soluciones represent6 el 24 % de la plantilla, mientras que el
93 % de los contratos celebrados durante el afio fueron indefinidos.

La formacién continué siendo una de las prioridades de la compafiia. En 2024 se
impartieron 3.200 horas de formacién y mas del 60 % de los trabajadores recibio
formacion en materias relacionadas con su ambito de actuacion.

En materia de innovacion y transferencia de conocimiento, destaca la actividad de
CienclAnova. Durante este periodo se continuaron desarrollando lineas de
investigacion orientadas a resolver retos actuales del sector y a generar nuevas
soluciones, al mismo tiempo que se reforzaron las sinergias entre universidad e
industria.

Otro de los hitos del ejercicio fue la celebracion del International Technical Meeting
(ITM) en Zaragoza. El encuentro reunié a 356 asistentes de 31 paises y 20 ponentes,
y estuvo centrado en la inteligencia artificial y la digitalizacién aplicadas a la
inseminacion artificial, asi como en la automatizacion, la trazabilidad y las nuevas

tecnologias aplicadas a los centros de inseminacion artificial.

Memoria RSC 16
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El compromiso con la sostenibilidad también tuvo presencia durante el ejercicio.
Magapor destaca la instalacion de un parque fotovoltaico, la medicién de su huella
de carbono y el control de riesgos biosanitarios como parte de una estrategia de
sostenibilidad que integra las dimensiones ambiental, social y empresarial.

Finalmente, en 2024 Magapor incorporé a sus reconocimientos el Premio Nacional
de Innovacion y de Disefio, manteniendo ademas las certificaciones UNE-EN-ISO
9001 y UNE 166002.

=W\ CiON 2023
A
Nadoro
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2025

Durante 2025, Magapor continud su trayectoria de crecimiento y puso en marcha
nuevos proyectos orientados a reforzar su capacidad productiva, su presencia
internacional y su apuesta por la innovacion. Entre los principales hitos del ejercicio
destaca el inicio de la ampliacion de sus instalaciones en Ejea de los Caballeros, que
contempla la incorporacién de 6.000 m? destinados a laboratorios, oficinas y
logistica, con el objetivo de afrontar las necesidades de crecimiento de la compafiia.

El proceso de expansion también continué en el ambito internacional. Durante el
afio se puso en marcha una nueva fabrica en Brasil y se inicié un nuevo proyecto en
Qingdao (China) destinado a la produccién de sistemas especificos para el envasado
seminal. Estas nuevas instalaciones permiten ampliar la capacidad productiva de
Magapor y reforzar su presencia en mercados internacionales.

En el ambito de las personas, Magapor ampli6é su equipo humano un 15 % durante
2025, principalmente mediante la incorporacién de perfiles tecnolégicos vinculados
al area de innovacién. Destaca especialmente el crecimiento de los departamentos
de desarrollo de software y vision artificial, asi como de los perfiles técnicos
relacionados con las diferentes ramas de Biotecnologia. Ademas, el 93 % de los
contratos celebrados durante el afio fueron indefinidos, reforzando la apuesta de la
compafiia por el empleo estable y el desarrollo profesional en el entorno rural de
las Cinco Villas.

Memoria RSC 18
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Otro de los ambitos destacados durante el ejercicio fue la transformacion digital.
Magapor continu6 desarrollando su Plan de Transformacion Digital, incorporando
herramientas destinadas a optimizar la gestiéon de la informacién, automatizar
tareas y mejorar la coordinacién entre las diferentes areas de trabajo. Esta
transformacion se esta aplicando tanto a los procesos internos como a los
productos y servicios destinados a los clientes, mediante tecnologias como el IoT, el
analisis de datos y la inteligencia artificial.

En materia de transferencia de conocimiento, en mayo de 2025 se celebr6 en
Zaragoza la 17.% edicion del International Technical Meeting (ITM). El encuentro
reunié a 396 profesionales procedentes de 42 paises y 13 ponentes internacionales,
consolidandose como un espacio de formacion, intercambio de conocimiento y
conexioén entre profesionales del sector de la reproduccion porcina.

En materia de sostenibilidad, Magapor continué trabajando en la medicién de su
huella de carbono y en campafias internas de sensibilizacién relacionadas con el
ahorro de agua, electricidad y combustible. Asimismo, la compafiia incorpora
progresivamente criterios de sostenibilidad y economia circular, incluyendo la
investigacion de nuevos materiales orientados a reducir los residuos plasticos
generados en el sector.

Finalmente, 2025 estuvo acompafiado de nuevos reconocimientos para la
compafia, entre los que destaca el Premio Talento Empleo, asi como la
incorporacién de la certificacion internacional GMP+, que se suma a las
certificaciones UNE-EN-ISO 9001 y UNE 166002 con las que ya contaba Magapor.

talentoEmpleo

@ CE OE CEPYME

”~
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Pol. Ind. Valdeferrin, Calle 5 « 50600 Ejea de los Caballeros (Zaragoza) - ESPANA

Tel. (+34) 976 66 29 14 o Fax (+34) 976 67 18 88

E-mail: magapor@magapor.com

WWWw.magapor.com
1SO | [ UNE ®
9001 166002
CERTIFIED cermEED, | FYVERNOND0RA
COMPANY COMPANY ’ oy P ‘

Todos los derechos reservados. © Magapor, S.L (Septiembre 2020)
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